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       REZOLUŢIA 

Conferinţei internaţionale ştiinţifico-practice 

“Creşterea economică în condiţiile globalizării”,  

ediţia a XI-a, 13-14 Octombrie, 2016 

 

         Cea de-a XI-a ediţie a Conferinţei Internaţionale Ştiinţifico - Practice 

„Creşterea economică în condiţiile globalizării” a fost dedicată aniversării a 70-a 

de la fondarea primelor instituții științifice în Republica Moldova. Institutul 

Naţional de Cercetări Economice (INCE), de rând cu alte instituţii a marcat acest 

jubileu important de la fondarea sa.  

 INCE având o istorie bogată,  a fost precedat de mai multe instituții 

începând  cu anul 1946, cum ar fi: Sectorul Economie şi Geografie din cadrul 

Bazei de Cercetări Ştiinţifice al AŞ a URSS (a. 1946), Secția de Economie din 

cadrul Filialei Moldoveneşti a AŞ a URSS (a.1951), Institutul de Economie din 

cadrul AŞ a RSSM (a.1960), ş.a. 

 În cadrul Conferinței, au fost aduse omagii foştilor directori ai institutelor 

care au precedat actualul INCE, şi au contribuit enorm la dezvoltarea şi 

fundamentarea acestuia. Au fost menţionate câteva dintre aceste nume notorii: m.c. 

Macarii Radul, acad. Vasilii Cervinschii, acad. Nicolae Fralov, m.c. Gheorghii 

Singur, m.c. Sergiu Certan, ş.a.  

 Evenimentul a întrunit pentru discuţii şi dezbateri ştiinţifice circa 200 de 

cercetători din Republica Moldova, SUA, Indonezia, Ucraina, Belarus, România 

etc., reprezentanţi ai mediului academic şi celui universitar, administraţiilor 

publice centrale şi locale din ţara noastră şi de peste hotare. 

Cercetătorii ştiinţifici au abordat probleme majore ale economiei naţionale şi 

cea mondială, au discutat şi au făcut schimb de opinii privind situaţia din domeniul 

politicilor economice, financiare şi sociale, desfăşurarea proceselor inovaţionale pe 

pieţele naţionale, dar şi la scară mondială, pentru a marca practicile relevante de 

lichidare a distorsiunilor din sfera economică şi socială, dar  şi a identifica 

recomandări de depăşire a problemelor existente.        

  

 În contextul direcţiilor abordate participanţii la discuţii şi dezbateri, în 

demersurile ştiinţifice, s-au axat pe următoarele subiecte:   

 

 Managementul crizelor la nivel macroeconomic. 

 Tendințele actuale în dezvoltarea managementului contemporan. 

 Managementul inovaţional – factor determinat al economiei bazate pe 

cunoaştere. 

 Dezvoltarea competitivităţii sustenabile a companiilor de construcţii. 

 Principalele politici de reglementare a activității persoanelor cu profesii 

liberale în unele state europene. 

 Rezultatele neunivoce ale evoluţiei remunerării muncii în 2005-2015 în R. 

Moldova. 
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 Influența globalizării asupra politicilor de sănătate menite să contribuie la 

creșterea economică. 

 Descentralizarea drept element important al reformei administraţiei publice  

 Stabilitatea financiară a Republicii Moldova. 

 Generalizarea conceptelor ştiinţifice inovative privind creşterea economică 

cu o inflaţie optimă. 

 Coordonarea managementului prin bugete cu managementul prin obiective.  

 Necesitatea şi importanța controllingului în procesul decizional managerial 

al entităților.  

 Estimarea valorii impozabile a clădirilor 

 Particularităţile gestionării financiare a întreprinderilor aflate în situaţie de 

insolvabilitate. 

 Piața investițiilor europene.  

 Contribuţia titlurilor de valoare emise de bănci la asigurarea calităţii pieţei 

de capital. 

 Abordările conceptuale ale gestiunii calității produselor bancare. 

 Evaluarea băncilor de importanţă sistemică în condiţii de criză bancară. 

 Particularitățile evidenței contabile în RM. 

 Abordările teoretice ale sustenabilității politicii fiscale. 

 Impactul sectorului de microfinanţare asupra mediului economic din 

Republica Moldova. 

 Principalele fapte stilizate ale transmisiei politicii monetare în Republica 

Moldova. 

 Armonizarea legislației în domeniul politicii sociale, ocupării forței de 

muncă, politica în domeniul migrației este de asemenea o condiție 

obligatorie.  

 Îmbunătățirea cadrului normativ care reglementează activitatea de cercetare-

dezvoltare-inovare şi cea de pregătire şi atestare a cadrelor ştiinţifice. 

 implementarea noului Nomenclator al specialităţilor ştiinţifice, în perioada 

2014-2016 în contextul dezvoltării economiei bazate pe cunoaştere.  

 Mecanismele de stratificare socială care mențin inegalitatea între oameni și 

grupuri, garantează sistemului stratificțional viabilitate, contribuie la 

eliminarea manifestărilor controversate, disputelor, tendințelor de ieșire de 

sub influența controlului legal și repartizează indivizii pe scara ierarhiei 

sociale. 

 Fenomenul tinerelor femei migrante NEET. 

  Evaluarea dimensiunii ocupării informale şi elaborarea măsurilor de 

reducere a acesteia.  

 Identificarea principalelor tendințe de dezvoltare ale pieței muncii din 

Republica Moldova, prin intermediul efectuării analizei indicatorilor 

statistici, calculați pe baza metodologiei BIM.  

 Analiza situaţiei în domeniul şomajului şi elaborarea unor măsuri de 

consolidare a protecției sociale a șomerilor în Republica Moldova.  
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 About the perception of exporters on agrifood competitiveness and the 

profile of agrifood export stimulating measures. 

 Cercetări privind modificarea însușirilor chimice a cernoziomurilor 

obișnuite în funcție de gradul de eroziune din zona rurală 

 Unele aspecte privind optimizarea documentelor primare privind evidența 

produselor și a activelor biologice adiționale în avicultură 

 “Direct regulatory policies of integrating renewable electricity in intelligent 

generating grids. Comparative analysis”. 

 Kоэффициент окупаемости удельных переменных затрат  как ключевой 

показатель эффективности реализованной продукции 

 Урожайность и прибыль: методологические аспекты. 

 The role of labor migration from rural areas over the sustainable agriculture 

development in the Republic of Moldova. 

 Obținerea de îngrășăminte organominerale din cărbune inferior (lignit), o 

problemă actuală și importanta pentru agricultură, mediu si sănătatea 

oamenilor. 

 Sinceritatea rapoartelor dezvoltării durabile versus 

performanţa societăţilor comerciale – studiul de caz pe domeniul exploatării 

lemnului. 

 Impactul nivelului de subvenționare la formarea randamentului unui hectar 

de teren în întreprinderile agricole. 

 Restructurarea economiei agrare şi spaţiului rural în condiţiile exodului 

masiv al braţelor de muncă. 

 Cereals’ competitiveness in the European Union 

 Îmbătrânirea demografică în Republica Moldova din perspectiva noilor 

indicatori de măsurare. 

 Dinamica migrației externe și interne. 

 Factorii de risc ai sărăciei populației ocupate. 

 Prognoza populației economic active. 

 Factorul demografic  în  Strategia Națională de Dezvoltare a Republicii 

Moldova 2012-2020. 

  Lipsa datelor fiabile cu privire la numărul și structura populației, inclusiv în 

profil teritorial.  

 

În scopul soluţionării problemelor evidenţiate, în cadrul discuţiilor au fost 

înaintate un şir de propuneri, realizarea cărora va contribui la ameliorarea situaţiei 

actuale în economia naţională, şi anume: 

1. Managementul crizelor la nivel macroeconomic trebuie concretizat prin 

implementarea la nivel macroeconomic a unor strategii şi politici 

economice, agrare, sociale, culturale, de administrare publică, a 

programelor de perspectivă de dezvoltare regională.  

2. Dezvoltarea managementului prin accentuarea dimensiunii 

previzionale, informatizarea, flexibilizarea și profesionalizarea sa, 

crearea sistemului integrat de management. 
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3. Realizarea acțiunilor în scopul aplicării științei conducerii, elaborării 

metodelor pentru analiza mediului exterior, structurării activităților 

manageriale, instituirii unui sistem eficient de comunicare 

organizațională şi dezvoltării managerilor. 

4. Managementul inovaţional trebuie încorporat în managementul 

industrial la diferite nivele ale companiilor, indiferent de mărimea lor. 

5. Sporirea suportului din partea statului a dezvoltării sectorului 

inovaţional în R. Moldova şi dezvoltarea statisticii oficiale legate de 

activitatea inovaţională a companiilor.  

6. Corelarea problemelor economico-sociale ale ţărilor mici cu 

dimensiunile lor concrete şi cu impactul economic asupra acestora în 

contextul global. 

7. Asigurarea mobilităţii persoanelor cu profesii liberale juridice şi 

perfecţionarea cadrului juridic al activităţii acestora. 

8. Majorarea salariului minim de la 41% (a. 2015) până la nivelul de 60% 

din salariul mediu pe economie, conform Recomandărilor UE pentru 

ţările care s-au confruntat cu creșterea şomajului şi sărăciei.  

9. Asigurarea directă a implicării partenerilor de dezvoltare în 

implementarea politicilor sociale adaptate la condiţiile R. Moldova, 

după modelul economiilor dezvoltate. 

10. Excluderea modelelor de intervenție în domeniul sănătății, neadecvate 

contextului regional şi local.  

11. Perfecţionarea mecanismului managementului finanţelor publice, 

12. Perfecţionarea metodologiei de țintire a inflaţiei 

13. Reglementarea politicilor monetare ce ţin de ţintirea inflaţiei şi a 

cursului valutar 

14. Perfecţionarea politicilor fiscale 

15. Perfecționarea managementului stabilității financiare sistemice 

16. Perfecționarea noului sistem de contabilitate din RM 

17. Implementarea metodelor inovaţionale de reglementare de stat în 

domeniul pieței forței de muncă pentru a asigura ocuparea eficientă în 

câmpul muncii;  

18. Elaborarea măsurilor de asigurare a echilibrului dintre cererea şi oferta 

pe piaţa muncii;  

19. Luând în considerare experienţa ţărilor CSI, de a elabora măsurile de 

stat privind reducerea sectorului informal; 

20. La soluţionarea problemelor de reducere a şomajului în rândul tinerilor 

o atenţie deosebită trebuie de acordat ocupării absolvenţilor instituţiilor 

superioare de învăţământ; 

21. Promovarea programelor de recalificare profesională a şomerilor în 

scopul de a le asigura ocuparea pe piaţa forţei de muncă; 

22. Elaborarea mecanismelor reglementării statale a migraţiei forţei de 

muncă peste hotare;  

23. Instituirea Asociaţiei doctoranzilor pentru a asigura o legătură inversă 

eficientă a doctoranzilor cu profesorii şi conducătorii de doctorat; 
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24. Pentru a ridica nivelul de pregătire a viitorilor doctori în ştiinţe este 

binevenit de a spori utilizarea persoanelor cu grad ştiinţific în 

pregătirea lor; 

25. Îmbunătăţirea mecanismului remunerării muncii în sectorul real al 

economiei, care ia în considerare productivitatea muncii. 

26. Sectorul alimentar al Republicii Moldova are nevoie de acțiuni 

specifice, în scopul de a stimula dezvoltarea agriculturii de valoare 

ridicată prin crearea centrelor de vânzări, consolidarea controlului 

calității, organizării piețelor angro regionale, dezvoltarea infrastructurii 

de piață la nivel central, dezvoltarea infrastructurii post-recoltare și de 

piață. 

27. Repartizarea mijloacelor financiare din fondul pentru subvenționarea 

producătorilor agricoli trebuie să fie direcționată pentru compensarea 

cheltuielilor legate de modernizarea domeniilor prioritare ca: dotarea cu 

tehnică și utilaj agricol, crearea unităților de procesare a producției 

agricole, crearea infrastructurii de colectare a produselor agricole, etc. 

28.  Gentrificarea poate fi o opţiune viabilă pentru relansarea dezvoltării 

localităţilor rurale ale Republicii Moldova. 

29. Investițiile în exploatațiile agricole pot avea ca rezultat o mai bună 

calitate a produselor agricole și a materiilor prime 

30. Investițiile în unitățile de procesare vor îmbunătăți disponibilitatea de a 

produce produse prelucrate de înaltă calitate și competitive 

31. Integrarea factorului demografic în strategiile și politicile de dezvoltare 

socioeconomică, precum și cele de dezvoltare sectorială, conjugarea 

activităților planificate cu modificările în dinamica și structura 

demografică. 

32.  Elaborarea prognozelor demografice oficiale (BNS) și consolidarea 

procesului de utilizare a acestuia în activități de planificare și 

management al resurselor umane  

33.  Ameliorarea datelor statistice cu privire la populație (înregistrarea 

nașterilor, deceselor și migrației). Finisarea procesului de prelucrare a 

Recensământului populației și al locuințelor din 2014, consolidarea 

capacităților BNS pentru efectuarea recensământului de runda 2020. 
 

  


